Walne Sprawozdawcze Zgromadzenie Czionkow
Lubelskiego Wojewo6dzkiego Zwiazku Szachowego

22 czerwca 2025 roku
godz. 11.00 (I termin) godz.11.30 (II termin)

REGULAMIN OBRAD

1. Zasady ogdlne

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

W Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym biorg udziat delegaci wybrani
przez cztonkdw Lubelskiego Wojewoddzkiego Zwigzku Szachowego.
Kazdego cztonka Zwigzku moze reprezentowad nie wiecej jak 2 delegatdéw.

W Walnym Zgromadzeniu moga braé udziat:

a. cztonkowie honorowi oraz osoby fizyczne posiadajace godnos$¢ cztonka
honorowego,

b. czlonkowie Zarzadu LWZSzach i Komisji Rewizyjnej, ktérzy nie zostali wybrani
delegatami,

c. osoby fizyczne, imiennie zaproszone przez Zarzad LWZSzach

d. cztonkowie Kolegium Sedzidéw LWZSzach.

Majg oni wszystkie prawa delegatéw, z wyjatkiem gtosu stanowigcego.

Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego porzadku obrad.

Walne Zgromadzenie LWZSzach jest prawomocne w przypadku prawidlowego jego
zwofania, jezeli uczestniczg w nim delegaci z co najmniej 50% czionkdow
Lubelskiego Wojewddzkiego Zwigzku Szachowego: a) w pierwszym terminie w
obecnosci co najmniej 50% uprawnionych delegatéw; b) w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

2. Organa Walnego Zgromadzenia

2.1 Organami Walnego Zgromadzenia sq:

2.2

a. Przewodniczacy obrad
b. Komisje Walnego Zgromadzenia:
- Mandatowa, w sktadzie 3 osdb,
- Uchwat i Wnioskow, w sktadzie 3 oséb,

Przewodniczacy obrad:

- kieruje obradami Zjazdu wspdlnie,

- czuwa nad przestrzeganiem ,Regulaminu” i ,Porzadku obrad”,

- podejmuje decyzje w sprawach trybu zatatwiania zgtoszonych wnioskodw,
- udziela gtosu osobom biorgcym udziat w dyskus;ji,

- zarzadza gtosowania i ogtasza ich wyniki.

2.3 Komisje wybierajq ze swoich sktadéw przewodniczacych i sekretarzy.

2.4 Zadania Komisji:

- Mandatowej - stwierdza prawomocnos$¢ Walnego Zgromadzenia,



- Uchwat i Wnioskdw - rejestruje przekazane wnioski, ktdre muszg by¢
podane w formie Uchwaty Walnego Zgromadzenia

3. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia

3.1

3.2

3.3

Walne Zgromadzenie pracuje podczas posiedzenia prowadzonego przez
Przewodniczacego obrad.

Uczestnikom Walnego Zgromadzenia udziela sie gtosu na podstawie zgtoszen
skierowanych do Przewodniczacego obrad. Prawo zabierania gtosu poza
kolejnoscig majg cztonkowie wiadz, w celu udzielenia wyjasnien. Wystgpienie nie
moze trwaé dtuzej niz 5 minut. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ inne
ograniczenie czasu.

Whnioski powinny by¢ zgtoszone do Przewodniczacego obrad, ktéry decyduje o
trybie ich zatatwienia, zgodnie ze swoimi uprawnieniami. Wnioski nagte, dotyczace
wytacznie sposobu prowadzenia obrad, porzadku dziennego i interpretacje, sq
rozpatrywane przez Walne Zgromadzenie poza kolejnoscia.

4. Zasady gtosowania

4.1

4.2

4.3

Uchwaty Walnego Zgromadzenia =zapadajgq zwykta wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym, przy czym do ich waznosci wymagana jest obecnos¢
przynajmniej 50% uprawnionych do gtosowania, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w Statucie, wymagajacych kwalifikowanej wiekszosci gtosdw.

W pierwszej kolejnosci gtosowane sg poprawki, a nastepnie uchwata lub wnioski w
catosci. Wnioski gtosuje sie w kolejnosci ich zgtoszenia.

Zmiana Statutu wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw delegatéw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w danym Walnym Zgromadzeniu.

5. Postanowienia koncowe

5.1

5.2

Wszelkich zmian w regulaminie i porzadku obrad w czasie trwania Walnego
Zgromadzenia dokonuje Walne Zgromadzenie zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
czym wymagana jest obecnos¢ przynajmniej 50% uprawnionych do gtosowania.

Obrady Walnego Zgromadzenia sg dokumentowane na pismie w formie protokotu i
uchwat. Materiaty sprawozdawcze oraz protokoty Komisji muszg by¢ sktadane na
piSmie. Protokoty obrad sg przekazywane przez Przewodniczacych komisji do
Przewodniczacego obrad.



